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（上接第1版）合肥市市长张庆军与侯建
国校长代表市校双方签署 《合肥市人民政
府、中国科学技术大学全面战略合作协
议》。根据协议，双方以共建中国科大先进
技术研究院为主平台，加强政产学研用合
作，促进科技与教育、科技与产业结合的协
同创新，全面推进“大城名校”建设。通过

“四个对接”，即对接中科院各科研院所、中
国科大海内外校友、国际优质科教资源、区
域发展战略，促进科技与教育、基础研究与
应用研究、科技研发与产业发展、成果转化
与金融投资“四个融合”，建设具有国际影

响的高层次人才聚集中心、高科技产业孵化
中心和成果研发基地、转化基地。同时，双
方进一步共同推进合肥市创新型城市建设，
提升区域原始创新能力和产业竞争力。双方
加强信息沟通，及时通报经济社会发展情况
和重大发展战略，共同推进中国科大海内外
校友来肥投资创业，共同开展招商引资引智
活动。此外，合肥市积极支持中国科大建设
世界一流研究型大学，包括创新平台建设、
高层次人才队伍建设、基础设施建设和周边
环境整治等。

为支持先进技术研究院的持续发展，科

大讯飞集团向研究院捐资1000万元人民币，
设立“讯飞优秀青年人才基金”。侯建国校
长向科大讯飞总裁刘庆峰颁发了捐赠证书。

现场还举行了企业导师受聘仪式及战略
合作单位签约仪式。中国通信服务股份有限
公司董事长李平、大唐电信股份有限公司首
席科学家刘迪军、上海杰事杰新材料股份有
限公司董事长杨桂生、深圳豪威真空光电子
股份有限公司董事长许生、阿里巴巴集团技
术总监马辉、中国移动通信研究院院长黄晓
庆、上海复旦微电子集团股份公司总经理施
雷、北京创毅讯联科技有限公司首席运营官

陈春等 8 位企业导师代表走上主席台，李
斌、阴和俊、詹夏来、吴存荣、倪发科、谢
广祥、侯建国、韩先聪等领导为企业导师代
表颁发了聘书。

侯建国、张庆军、省教育厅厅长程艺、
省科技厅厅长徐根应、中国科大副校长陈晓
剑代表研究院与中国通信、深圳迈瑞、阿里
巴巴、中科院自动化研究所、中芯国际、微
软（中国）有限公司、龙芯中科、安捷伦科
技、北京创毅视讯、中国移动通信研究院等
10家合作单位代表签约。

（曾皓）

我校第 13届
学生社团文化节开幕

本报讯 10月20日上午，以“七彩社团，
青春科大”为主题的中国科大第13届学生社
团文化节暨游园会在东区师生活动中心广场
开幕。

本届学生社团文化节开幕式以游园会形
式，通过学生社团设置的四类20多个精彩游
戏环节，集中展现我校学生社团的风采和活
力，以丰富同学们的课余生活。机器人俱乐
部的同学们摆放了一个会写字的机器人，那
摇摇晃晃在白板上写字的可爱样子吸引了众
多同学的目光；国旗护卫队同学开展了“国
旗连连看”、“猜国旗”、“绑旗花”等与国旗
相关的游戏；围棋协会的同学摆出了趣味棋
局，考验参与者的智慧；魔方协会的同学拿
出来五彩缤纷的魔方，让参与者们玩得不亦
乐乎。

本届学生社团文化节将历时一个多月，
组委会联合我校全部学生社团将陆续推出数
十个主题的活动项目。期间，校学生社团管
理指导委员会将通过网络、海报等途径对社
团活动进行集中宣传，采取社团自评、活动
跟进小组评估、现场问卷调查、网上投票相
结合的方式，评出“中国科大第13届学生社
团文化节优秀项目”，并在闭幕暨颁奖晚会上
进行集中展示和表彰。

（校团委 校学生社团管理指导委员会）

七校友走进
第24期“校友餐桌”
本报讯 10 月 20 日中午，范建钢 （766，

杭州物联网络科技有限公司董事长）、李伟启
（786，福州高意科技有限公司研发部总裁、
“千人计划”专家）、徐行（832，杭州衡泰软
件有限公司董事长）、孙晓东 （893，南京希
光 光 电 科 技 有 限 公 司 总 经 理）、 吉 青
（TZ9620，上海海积信息科技有限公司董事
长）、胡韶山（MBA2003，合肥康迪环境工程
公司总经理）、杨漾 （BA0424 校友，中国轻
工集团长泰机器人有限公司总经理） 等 7 位
返校参加校友企业专场招聘会的校友，走进
第24期“校友餐桌”，与近20位同学共进午
餐，畅谈事业历程与人生经验。

参加此次“校友餐桌”的多数校友为科
技型企业高管，他们既对所在行业的技术发
展有深刻理解，也对创业和管理有丰富的经
验。席间，同学们纷纷就金融软件、物联网技
术、卫星天线技术、管理科学等相关专业问题
与校友们进行交流。校友结合行业经验和个
人成长经历对同学们的问题作了详细解答。

活动结束后，校友们还给同学们留下联
系信息，欢迎大家继续与他们交流沟通。

（校友总会）

我校本科新生奖获奖
比例首超三分之二
本报讯 10 月 16 日上午，学校在第三会

议室召开2012级优秀新生奖学金评审会。
2012级本科新生共有1214人获得优秀新

生奖学金，占参评总人数的67.37%，奖励总
金额达82.5万元，获奖比例和奖金总额创历
史新高。

我校今年共有 1828 名本科新生来校报
到，新生奖学金以省为单位、以高考总分等
为依据，按比例评定，72名同学获金奖，220
名同学获银奖，922名同学获铜奖。

新生中另有24名同学获海外校友基金会
奖励。其中，3名同学获杰出新生奖，15名同
学获科大校友奖，6 名同学获中学校友奖。

（学生工作部处 招生就业处）

三个转变”折射高等教育十年巨变
中国科学技术大学校长 中国科学院院士侯建国

说起中国高等教育十年来的发展与变
化，作为一名亲历者与见证人，感触颇
多。我想从三个侧面谈谈自己的感受。

一是“出国热”向“回归热”的转
变。本学期开学初，中国科大召开本年度
第二次优秀人才引进学术委员会，审议通
过了13人的任职申请。他们全部拥有在国
外知名高校、研究机构或高科技企业学
习、工作、访问进修或从事博士后研究的
经历。仅2009年以来，中国科大已引进千人
计划教授35名、青年千人计划教授55名、中
科院百人计划教授62名、教授55名。

随着中国高等教育乃至社会经济的快
速发展，随着国家加大高水平人才引进的
力度，在国际学术界崭露头角的一大批学
术干才、将才乃至帅才正在源源不断地回
归祖国，在中国高校和科研机构全职从事
学术研究的“洋面孔”也越来越多了，仅
是我所在的微尺度国家实验室里，就聘请
了数位“洋人”科学家全职工作。据统
计，仅中组部组织实施的“千人计划”项
目，自2008年底实施以来已累计引进2793
人，其中高校占了较大比例。

由“出国热”向“回归热”的转变，是十
六大以来这十年中国高等教育界出现的重
要现象之一。这样一种高端人才回归热现
象不仅在东部经济发达地区的大学表现突
出，在中西部地区的大学也屡见不鲜。我
想，这不仅意味着中国的社会经济发展已
经演进到一种足以形成人才洼地效应的地
步，也从一个侧面表明中国的高等教育正
行进在国际化步伐不断加快的坦途上。

二是“跟踪研究”向“合作研究”的
转变。过去十年，由于国家“211 工程”、

“985工程”、“知识创新工程”的持续重点
支持，以及中央财政对教育、科技投入的
大幅度增长，高校的办学条件和实验条件
得到了很大的改善，大大促进了高校的学
科建设和平台建设，不少大学的一批研究
机构的实验设备水平已经向国际一流大学
逼近。比如微尺度物质科学国家实验室，
现在不仅拥有一批国际上最先进的仪器设
备，而且还在自主研发先进装备方面取得

了长足进展，我们利用自主研发的单光子
纠缠源、单分子光学性质测量等装置开展
了国际前沿实验研究工作，研究成果多次
在 《自然》、《自然·光子学》 等国际权威
学术期刊发表。

实验条件的改善，如同给研究队伍插
上腾飞的翅膀，使高校的学术研究也逐步
从“跟踪研究”向“合作研究”转变。仅以中
国科大为例，我们已经在铁基超导、量子通
信、先进核聚变、火灾科学等诸多领域具备
了国际前沿水平，我们的科学家已经开始
与国外学术同行开展平等互惠的国际合作
研究，有的甚至是以我为主的国际合作。
我们近期牵头组建的先进核聚变能与等离
子体科学协同创新中心，就吸引了美国普
林斯顿大学等离子体物理实验室的参加。

如今，高校作为我国科技发展的重要
力量，已经在发表国际学术论文数、获得
专利数、参与国家重大科学研究计划数、
高校学者在国际学术组织中重要任职数等
方面得到充分的体现。高校科研水平的提
升，也引起国际学术界的赞叹。英国《新
科学家》杂志曾评价说，微尺度物质科学
国家实验室“使得中国科大，也使整个中
国，牢牢地在量子计算的世界地图上占据
了一席之地。”

三是“规模扩张”向“质量优先”的
转变。过去十年，中国高等教育的大众化
水平进一步提高，所培养的大批专业技术
人才，有效地支撑了我国经济社会的跨越
式发展。可以说，中国已完成了从人口大

国向人力资源大国的转变，应予充分肯
定。但是，与此同时，高等教育界出现的
功利浮躁之风也对大学办学质量的提升和
大学精神的坚守产生了负面影响。

经过十多年的规模扩张式发展，人们
已经普遍认识到，数量和规模的发展是大
学发展的基础，而质量和层次的提升则是
大学发展的根本所在；认识到中国高校要
想跻身国际一流，必须走特色与内涵发展
之路，这是大学生命力和活力所在；认识
到大学的建设与发展应该遵循教育的内在
规律，要营造各具形态的多样化生态圈。

《国家中长期教育改革和发展规划纲
要》也明确指出，提高质量是高等教育发展
的核心任务。为此，仅“十一五”时期，中央
政府就投入了数十亿元实施“高等学校本
科教学质量与教学改革工程”，遴选了1000
个国家级教学团队，建设了4000门国家精
品课程，奖励了500名国家级教学名师。

毋庸置疑的是，中国高等教育由“规
模扩张”向“质量优先”的发展模式转
型，已经开启了由教育大国向教育强国、
由人力资源大国向人力资源强国迈进的新
征程。当然，提高质量没有统一的模式和
标准，而是要鼓励不同类型、不同层次的
大学深化特色与内涵建设，努力在不同层
次、不同领域争创一流。我们很欣喜地看
到，近年来这样一种高等教育生态多样化
的观念正在被广泛接受并践行。
（原载《 光明日报 》2012年 10月 22日

人物素描 郭红松/ 摄影 杨晓萍）

本报讯 继联想、微软、IBM等知名
企业高管报告会暨校园宣讲会在我校成功
举办后，我校校园招聘工作全面启动。截
至10月17日，校就业指导服务中心已组织
召开59场校园招聘会，发布就业信息百余
条，目前已预约来校招聘的用人单位累计
267 家。2013 届毕业生校园招聘活动迎来
首个高峰。

较往年相比，今年的校园招聘呈现出
用人单位发布信息早、招聘高峰来得早且
用人单位性质多样化等特点。目前，来校
招聘的用人单位既有微软、联想、三星、
联合利华、IBM、华为、交通银行、建设

银行等世界 500 强企业，也有外交部、中
科院系统、中国航天科技集团公司、中国
电子科技集团公司、中国工程物理研究院
等国家政府部门及国家重点建设单位，还
有包括百度、360、京东方、EMC、eBay
等为代表的国内外知名企业。隶属国家十
大军工企业之一的中国兵器工业集团公司
应我校邀请已连续 3 年组团来校招聘，他
们对我校毕业生的素质非常认可，此行招
聘也收到了满意的效果。

10月15日，上海市人才中心组织32家

上海地区的企事业单位首次组团来我校举
行专场招聘会，我校也是他们今年全国高
校巡回招聘的第一站。10月20日、21日和
23日，我校分别举办校友企业专场、中国
航天科技集团公司组团和杭州市人才中心
组团三场招聘会。另外，一直延至 11 月
份，包括周末在内的每天多场专场招聘会
已有序安排。从目前招聘会的预约安排情
况来看，今年校园专场招聘会的数量和质
量与往年同期相比稳中有升。

(招生就业处）
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